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HARCAMA BIiRIMi: BILGISAYAR VE BiLiSIM BILIMLERI FAKULTESI
e Riskler (Gorevin Yerine . .
Hassas Gérevler Hassas Gorevi Yliriiten Getiriln(iemesinin Risk Kontroller/Tedbirler (Alinmasi Kontrol ve
Personel Adi Soyadi Diizeyi | Gereken Onlemler ve Kontroller) Gozden Gegirme
Sonuglan) St
Kurullara baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini Prof.Dr.ilker TURKER Kurullarin aksamasiile hak . Kurullarin bir takvim dogrultusunda L
o Yiksek Surekli
saglamak Dekan V. kaybi olugsmasi zamaninda yapilmasi
Prof.Dr.ilker TURKER i iti ,
Birim ihtiyaglarinin karsilanmasinda kaynaklarin etkin ve Dekan V Cezaiislem, kurumsal itibar Yiiksek llgili mevzuatlar gergevesinde is ve Sirekli
verimli kullanilmasini saglamak ’ kaybi, sorusturma, kamu islemlerin yiritilmesi
zarari
Birimin kadro ihtiyaclarini belirleyerek tist yonetime sunmak | Prof.Dr.ilker TURKER Egitimde aksama, hak . Personel planlamalarinin programli bir
Yiksek . s . Yilda 1
Dekan V. kaybi sekilde yuritilmesi
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak | Prof.Dr.ilker TURKER Giris, cikis, devir, zimmet ve depolama
edinilmesini ve kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, g?kan'\;/-t GOKMEN Mali kayip, kamu zarari, Vilksek islemlerinin zamaninda yapilmasi, belge ve Sireli
taginir kayrt yetkilisi vasitasiyla kayitlarin saydam bir sekilde | 28Uz VI€te BUF menfaat saglama UKSEX | cetvellerin mevzuat gergevesinde urexi
o Nejat CEBECIOGLU
tutulmasini saglamak tutulmasi
Prof.Dr.ilker TURKER
. . . . Dekan V. .. .
Birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve (st yonetime sunmak ekan . Kurumsal hedeflere Siireclerin takibinin saglanmasi. raporlarin Donemlik
o i olan izl deserlendi " di Dog.Dr.Caner OZCAN ¢ g »rap
(BODR, stratejik planizleme ve degerlendirme, YOK ve diger (BGliim Bsk) ulagilamamasi, giiven ve " ve eylem planlarinin zamaninda
resmi kurum verileri) ; itibar kaybi Viksek hazirlanmasi
Doc¢.Dr.Yasin ORTAKCI A
(Bolum Bsk)
Birimin akreditasyon siiregleri ve siirekli iyilestirme Prof.Drilker TURKER Kalite akreditasyon DEk_?n YardlmC|I?rl, .BO'IL_Jm Baskanlfa\rl,
faaliyetlerinin takibi ve dokiimantasyonu koordinasyonunu Dekz‘m V streglerinin aksamasi, Orta Fakult? S(?kreterl ve lgili kurul komisyonlaria Sarekli
saglamak ’ itibar kaybi koordineli calisma
Faaliyetlerin Universite tarafindan belirlenen misyon ve . . Stratejik Hedeflere Strateiik Plan Hedefleri lasil
vizyon cercevesinde Stratejik Plan amaclarina katki Prof.Dr.llker TURKER ulasilamamasi, gérevin Yuksek |° 'ra e .an .e € e.rlne" u"ail mas.l Surekli
T Dekan V. icin gerekli faaliyetlerin ylratilmesi
vermesini saglamak aksamasi
. Odeneklerin kontroliiniin yapiimasi
S, . S ; .. Hak kaybi, kurum itibar kaybi !
Harcama yetkililigi is ve islemlerini ylritmek (HYS ve KBS Prof.Dr.llker TURKER ! !
y giisvelis y ( ) kamu zarari olusmasi Viiksek | Yapilacak harcamalarin mevzuatlar Siirekii

Dekan V.

cercevesinde gerceklestirilmesinin

saglanmasi




Birimin dis paydaslari ile iletisim ve koordinasyonunu

Prof.Dr.ilker TURKER

Paydas gorusleri alinmasi ve ortak faaliyetlerin

saglamak Dekan V. Glven ve itibar kaybi Orta yiritaimesi Suireki
Sorusturma dosyalarini takip etmek, is ve islemlerinin : . Birimde huzurun bozulmasi Sorusturmalarin mevzuata uygun
orusturma dosya P 13 Vels Prof.Dr.ilker TURKER | ya da haksizlik ortaminin Yiiksek | >°T42 " ve
surdurdlmesini saglamak Dekan V yapilmasinin saglanmasi Surekli
ekan V. dogmasi
Prof.Dr.ilker TURKER
Dekan V. Web sayfasi glincellemelerinin belirli bir
Birim web sayfasinda bilgi, belge ve dokiimanlarin Dog.Dr.Caner OZCAN takvim dogrultusunda yapilmasini saglamak
zamaninda yayinlanmasi ve giincel tutulmasini saglamak (Bolim Bsk) itibar ve hak kaybi orta | (Haftalik,aylk Surekli
Dog.Dr.Yasin ORTAKCI v.b.)
(Bolim Bsk)
Cezai islem, kurumsal itibar
Kanun, ydnetmelik ve diger mevzuatin takibi ve uygulanmasi | Tim Personel kaybi, sorusturma, idari para | yiisek Kan.un ve ybnetmelik degisikliklerini o
cezasi, kamu zarari takip etmek, uygulamak Surekli
. - Cezai igslem, kurumsal itibar
Fakilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin 3 i K Zbl '3 X urumsat it Viiksek Kurul kararlarinin zamaninda yazilmasini ve
yazilmasini saglamak Oguz Mete GOKMEN aybi, sorusturma, dagitimini saglamak Siirekli
gorevin aksamasi
; o B . . - 0guz Mete GOKMEN itibar kaybi, yetkisiz karar y Ozliik isleri programina islenmesini saglamak
Fakilte Kurulu, Yonetim Kurulu gorev siirelerinin takibi ! Yiksek . e .
’ . | ve sirelere iliskin kontrolleri yapmak 0 i
Mustafa DOGAN alma $ yap Surekli
Birimler arasi koordinasyon saglamak ve
- ; ; ; Gorevin aksamasi, birimin orevlendirmeleri zamaninda yapmak
Gorevden gegici ya da sirekli ayrilan personelin yerine N . ", . gorevien yap ¢
gbreviendirme yapiimasi Oguz Mete GOKMEN itibar kaybi, zaman kaybi Yiiksek personel arasinda Gorev Devri Rapor
Formunun hazirlanmasini saglamak Sarekli
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari Hakkinda
. Yoénetmelik te yer alan hususlarin personel
Yiiksek . S
Resmi yazismalarin mevzuata uygun ve zamaninda yapilmasini tarafindan bilinmesini saglamak ve
saélam\;k : . vap 0guz Mete GOKMEN itibar ve giiven kaybi yazismalarin bu esaslar dogrultusunda yapilmasini siirekli
saglamak, kisisel verilerin
korunmasini saglamak
) Cezai islem, kurumsal itibar Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi, yapilacak
Gergeklestirme gorevliligi is ve islemlerini ydritmek Oguz Mete GOKMEN kaybi, sorusturma, idari para | yjisek | Narcamalarin On Mali Kontrol Listeleri ile

cezasl, kamu zarari

kontrollini saglamak

Sarekli




Binayla ilgili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

0guz Mete GOKMEN

Cezai islem, kurumsal itibar
kaybi, sorusturma, idari para

ilgili egitimlerin diizenlenmesini saglamak,
diizenli kontroller yapilmasi, zamaninda

Yonetmelik” geregi takip ve ¢alismalarin yapilmasi Yiksek o
cezasl, kamu zarari mudahale ve ilgili mevzuati takip etmek Surekli
Personelin 6zliik ve mali haklariile ilgili tim is ve islemleri & (3 Cezai islem, kurumsal itibar -
T . & § . § .. Oguz Mete GVOKMEN : s Is ve islemlerin ilgili personel tarafindan
ylriutmek (maas, ek ders, mesai, yolluk, SGK ile ilgili, 6deme | Mustafa DOGAN kaybi, sorusturma, idari para . N o
. T Yiiksek | yapilmasini saglamak ve kontrollni yapmak
evraklarinin hazirlanmasi vb.) Nejat CEBECIOGLU cezasl, kamu zarari Siirekii
izzet G. ASLANDAS urexi
Gorevinde yetkin olmayan
.. ; Personelin egitim ihtiyag analizlerini yaparak
Personelin yaptigi gorevlerle ilgili gelisimine katki saglayacak | Oguz Mete GOKMEN personelin hata yapma . . L vg . . Y g . y P
G . lasiliginin yiiksek olmasi, hak Yiksek | hizmet ici egitimlerin diizenlenmesini o
egitim ihtiyaclarini tespit etmek ° , saglamak Stirekli
kaybi, itibar kaybi g
Ogrencilerin hak kayb,
Ders programi ve ders gdrevlendirmelerinin adil, objektif ve | Dog.Dr.Caner OZCAN i i s5reti o . .
6gret’i)m glemanlarlnmgbilim alanlarina uygun olarali (B('jgli]m Bsk) nizmetin aksamas, Ggretim Dersi ylritecek ogretim elamanlan bilim
. ) elemanlarinin hak ve zaman | yijksek | alanlarina  uygun belirlenmeli, adil ve
zamaninda yapilmasini saglamak Dog.Dr.Yasin ORTAKCI o o
o kaybi ve huzursuzluga objektif davraniimali Dénemlik
(Bolim Bsk) . .
sebebiyet vermesi
Dog.Dr.Caner OZCAN
. . el s T . (Bolim Bsk)
Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yeni ders Doc.Dr.Yasin ORTAKCI Yonetmelik takibi, zamaninda ve diizenli
acilmasi, yariyil ders degisikligi, 6gretim Gyesi degisikliginin AR Gt aw e 55 iicleri birimi ile iletisi
BESIUm KuiuIL}/kararl ileggnetgimegiletilme!ini sa”lirsnakg (BOliim Bsk) Egitim 6gretimin aksamasi Yuksek calisma, ogrenciislert birimi ile iletisimde Surekli
¥ & Gilseren CELIK olmak
ismail AY
Egitim-6gretimin aksamasi,
.. mevcut 6gretim lyelerine
Dog¢.Dr.Caner OZCAN d kil dii . .
(BSItm Bsk) asiri ders yuku dusmes, Ogretim elemanlarindan ders yogunlugu ve
Anabilim Dali Baskanlari ile koordineli olarak bolimin kadro | po¢.Dr.Yasin ORTAKCI arastirma ve yayin yapmaya verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli . )
ihtiyacini belirlemek (B&lim Bsk) gerekli asgari zamanin Yiiksek | kontrollerin yapiimasi Donemlik
ayrilamamasi
- . ;. . . Dog.Dr.Caner OZCAN Kurumsal hedeflere Bolim kurul ve komisyonlarinin zamaninda
Bolim faaliyet raporu, BODR, stratejik plan izleme ve e . s e
o . .. e . (Bolum Bsk) ulasilamamasi, performansin toplanmasini saglamak, gerekli is boliminin
degerlendirme, performans programi, Yiilksekogretim . e Orta .
S N Dog.Dr.Yasin ORTAKCI takibinin yapilamamasi yapilmasini saglamak R
verilerini hazirlanmasini saglamak Surekli

(Bolum Bsk)




Dog.Dr.Caner OZCAN

BolUm 6gr. elemanlari
arasinda iletisim ve
koordinasyon eksikligi, is
boliminin geregince

Akademik kurul toplantilarinin yapilmasini

Akademik yil baglamadan dnce bolim akademik toplantisi (Bolum Bsk) yapilamamas, akademik saglamak, siirecle ilgili egitimsel, sosyal vb.
ile dénem.sonunda akademik ve genel durum Do“n;..l.Dr.Yasin ORTAKGCI ‘ ' d, flerd ) degerlendirmelerin yapilmasi, ilgili durum,
degerlendirme toplantisinin yapiimasi (Béliim Bsk) urumsa e. etlerden | Yuksek | pilgi ve sikayetlerin dist birime iletilmesi Yilda 2 Defa
sapma, motivasyon eksikligi,
verim disiklGg
Bolim akademik
hedeflerine ulasmada,
derslerin diizenli ve eksiksiz
yiratidlmesinde sorunlar Akademik ¢alismalarin 6gretim Uyeleri
Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina yasanmasi, giniin arasinda koordinasyonla yiritilmesi, ders
katilmak, ders programlarinin eksiksiz yiritilmesini . ihtiyaclarina uygun ) iceriklerinin giincel olarak yetkin kisiler .
saglamak tizere hazir bulunmak Ogretim Elemani e Yiksek tarafindan hazirlanmasi Surekli
olmayan ders igerikleri,
o6grenci hak kaybi
Ogrenci hak kaybi, egitim ve
Ogretimin aksamasi, Ogrenciler igin belirlenen danisman dgretim
Ogrencinin gevreyle ve elemanlarinin yetkinlikleri dogrultusunda
. . . . . kurumla uyum halinde Ogrencilere gerekli ve yeterli sekilde destek
Ogrenci danismanlik hizmetlerini mevzuata uygun sekilde . o D e
etkin olarak yiritmek Ogretim Elemani 6grenim siirecinde Yiiksek | sunmasi, danismanlik saatlerinin ulagilabilir sirekli
aksakliklarin yasanmasi olarak duyurulmasi
Akademik ve idariislerin
yiratidlmesinde gerekli olan
Dekanlik/Muddurlik Bolim
Dekanlik ve B&liim Baskanliginin 6n gérdiigii toplantilara koordinasyonunda Faaliyetlerle ilgili gerekli koordinasyonun
(egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel) katiimak, faaliyetlere Ogretim Elemani aksamalar dogmasi ve orta saglanmasi, toplantilarin katihimcilara planli Sireki

destek vermek

gerekli bilgi ve iletisim
aginin saglanamamasi

olarak bildirilmesi




Bollimde stratejik plan performans kriterleri gibi her yil

Koordinasyon eksikligi ve

Kurumun dénemsel calismalarinin glincellenmesi ve

yapilmasi zorunlu ¢alismalara destek vermek Ogretim Elemani kamu zarari Orta surekliligi calismalarin yiritilmesi Donemlik
Ders deg-erlendlrmedokumanlarlna|I|§k|n notlarin Hak kaybi, gorevin Notlarin akademik takvime gére zamaninda girilmesi,
elektronik ortama zamaninda aktarilmasi ve A . . N R .
.. Ogretim Elemani aksamasi, cezai yaptirimlar | Orta dokiimanlarin yasal siirelere gére saklanmasi Surekli
dokiimanlarin saklanmasi
ismail AY ResmiYazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Boliimle ilgili resmi yazismalari yapmak Giilseren CELIK Gérevi.n.aksamasu hak ) Hakkinda Yonetmelik’ hiikiimlerini yerine getirmek, o
Muhammed S. CAKIRTAS | kaybu, itibar kaybi Yuksek | zamaninda yazismalari yapmak Surekli
ilker UGURLU
L o o o _ Giilseren CELIK Egitim 6gretimin Yonetmelik takibi, zamaninda ve dizenli calisma
Ogrencilerin verdigi dilekgeler ile ilgili islemleri yapmak | jsmail Ay aksamasi Yiiksek | 6grenci igleri birimi ile iletisimde olmak Siirekli
Muhammed S. CAKIRTAS
. . Ogrencilerin ders . -
Mazeretli ders kayit is ve islemlerini yapmak ilker UGURLU alamamasi ve dénem kaybi | Yiiksek Ders kayit islemlerinin zamaninda yapiimasi Yilda 2 Kez
Gilseren CELIK
Bo6liim kurulu ¢agrilarinin yapilmasi, kurul kararlarinin | ismail AY Hak kaybi, gérevin Yoénetmelik takibi, zamaninda ve diizenli calisma,
yazilmasi ve ilgililere teblig edilmesini saglamak Muhammed S. CAKIRTAS | jksamasi, itibar kaybi Yuksek | grenciigleri birimi ile iletisimde olmak Sarekli
Mustafa DOGAN
Doc.Dr.Caner OZCAN Sinav takviminin zamaninda hazirlanmasi veilan
(B8liim Bsk) edilmesi, sinav notlarinin zamaninda islenmesi, yatay
Dog.Dr.Yasin ORTAKCI gecis basvurularinin ilgili mevzuata uygun olarak
(Bolum Bsk) kabul edilmesi ve degerlendirilmesi, islemlerin
Gllseren CELIK Hak kaybi, sorusturma zamaninda tamamlanmasi ve kayit altina alinmasi, Akademik
Yatay ve dikey gecis islemlerini yapmak Ismail AY giiven kay’betme ’ Yiksek | siire¢ boyunca ilgili birimlerle koordinasyonun Takvime
Muhammed S. CAKIRTAS saglanmasi, ders muafiyet miracaatlarinin alinmasi, | Gore
Ogrencilere siirec hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Staj basvurularinin ve belgelerinin
mevzuata uygun sekilde alinmasi, islemlerin
. ) zamaninda tamamlanmasi ve kayit altina alinmasi,
Ogrenci staj is ve islemlerinin yapilmasi (SGK ilker UGURLU Idari para cezasi, hak Viikeek ilgili birimler ve 8grencilerle koordinasyonun Yilda 1 Kez

Giris-Cikis)

kaybi

saglanmasi, SGK giris-cikis islemlerinin zamaninda
yapiimasi




Ogrencilerle ilgili her tiirlii belgenin zamaninda

Mustafa DOGAN
ilker UGURLU
Gilseren CELIK

Ogrencilerin maddi
magduriyet yasamasi,

Yazisma siirelerine 6zen gosterilmesi,

gonderilmesi takibi ve sonuglandiriimasi ismail AY yasal problemlerle Orta Zamaninda cevap yazilmasi Surekli
karsilasma ihtimali
Muhammed S. CAKIRTAS
Ogrenci kayit silme islemlerinin yapilmasi, Yénetim .Gulsv..eren GELIK i . - .. . . .
Kurulu Karar ile Ogrendi isleri Daire Baskanligina Ismail AY Ogrenci azami surelerinin takip edilmesi ve
bildirilmesi Muhammed S. CAKIRTAS | Hak kaybl, giiven kaybi Orta ilgili yazismalarin yapilmasi Dénem Sonu
Mustafa DOGAN
ilker USURLU Mezuniyet basvurularinin ve belgelerinin
Giilseren CELIK Ogrencilerin magduriyet mevzuata uygun olarak alinmasi ve
ismail AY yasamasl, Yasal degerlendirilmesi, Mezuniyet islemlerinin
Muhammed S. CAKIRTAS problemlerle karsilasma zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasi,
Ogrenci mezuniyet islemlerinin yapiimasi Danisman Ogretim ihtimali, Mezuniyet islemlerin kayrt altina alinmasi ve
Elemani islemlerinin mevzuata aykiri | Orta denetlenmesi, Ogrencilere mezuniyet siireci Surekli
veya eksik yapilmasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi
657 sayili Devlet Memurlari ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunlari uyarinca akademik ve idari
personel iglerini (atamalar, ise baglama ve ayrilis, yurt 3 Hak kaybi, zaman kaybi, ) Takip islemlerinin yasal siire icerisinde o
ici yurtdisi goreviendirme, ders gérevlendirmeleri vb.) | Mustafa DOGAN gorevde aksakliklar Yiksek | yapiimasi Surekli
yuriatmek.
Fakultede gorevli personelin 6zliik islemlerini (izin,
terfi g6 (resi uzat b. da. duzenli . Takip islemlerinin yasal siire icerisinde )
erfi, gorev siiresi uzatma vb.) zamaninda, dizenli Mustafa DOGAN Hak kaybi Yiksek Surekli

olarak ve gizlilik icerisinde yapmak

yapiimasi




Rapor alan personelin raporlariile ilgili is ve islemleri

Takip islemlerinin yasal sire igerisinde

yapmak Mustafa DOGAN Kamu zarari Yiiksek | yapilmasi, sisteme giris yapiimasi (Netiket) Surekli
Gizlilik kurallarina riayet edilmesi,
yazismalarin kayit altina alinmasi ve siirecin
o T S . dizenli olarak takip edilmesi, ilgili mercilere
Akademik/ldari personel disiplin islemlerine iliskin Mustafa DOGAN Hak kayb, itibar kaybi, ve personele zamaninda bilgilendirme
yazigmalarin yapilmasi zaman kaybi . -
Yiksek | Yapilmasi, yazigma islemlerinin ilgili mevzuat Siirekli
dogrultusunda yasal sire igerisinde yapilmasi
Birimler arasi koordinasyon saglanmasi ve ik Oni o
Birimde gorev yapan personelin maas, ek ders, sinav izzet Gokhan ASLANDA Kanun, yonetmelik ve tebliglerdeki Karabij lUnlverS|teS|
Ucretleri, yolluk ve sosyal yardimlar ile ilgili tahakkuk ve zzg okhan A> ? Hak kaybi degisiklikleri takip etmek, islemlerin 2025 Yil Harc.ama
. . Nejat CEBECIOGLU e L Genelgesi
bordro islemlerini ylritmek Viiksek zamaninda ve eksiksiz 6denmesini saglamak, e L
ukse Karabiik Universitesi 2025 Yili Harcama TakV|m|r.1.de|beI|rt|Ien
Genelgesi ilgili maddeler sureler
SGKtara.fln"dan istenilen kesene.kller ile |Ig|l| form ve izzet Gokhan ASLANDAS | idari Para Cezasi, hak Viksek | islemleri zamaninda yapmak
belgeleri dizenlemek ve gerekli islemleri Nejat CEBECIOGLU kaybi Siirekli
sonuglandirmak
Birimden ayrilan personele Maas Nakil Bildirimi izzet Gokhan ASLANDAS S . T .
.. . .. . . . P Idari para cezasl, hak . Birimler arasi iletisimin saglanmasi
diizenlemek, SGK ise giris ve cikis islemlerini Nejat CEBECIOGLU kavb Yiiksek icleri g | o
takip etmek Mustafa DOGAN aybi ve iglerin zamaninda yapilmasi Stirekli
Dogrudan temin yéntemiyle satin alma e Zan.':lfl, l-lglhler i llgili mevzuat hakkinda egitimler
iclemlerini mevzuata uveun viiritmek Nejat CEBECIOGLU hakkinda idari ve hukuki Yiiksek | diizenlenmesi, maliislemlerleilgili
: yeuny sorumluluk, menfaat mevzuatinin takip edilmesi Strekli
saglama
Birim harcamalariile ilgili bltce ve 6denekleri takip Neiat CEBECIO&LU Bilt . hak kavb Viiksek Dizenli kontrol, mali hes:iplarln d,“”"“" .
etmek; ek 5denek taleplerini hazirlamak eja Utce agigi ve hak kaybi tikse tutulmasi, zamaninda ek 6denek istenmesi Siirekli




Tasinir mallarin eksiksiz teslim alinarak depoya
yerlestirilmesini saglamak, Tasinirlarin giris ve ¢ikis

Mali kayip, haksiz menfaat

Karabiik Universitesi 2025 Yili Harcama

kayitlarini tutmak; zimmet islemlerini Nejat CEBECIOGLU saglama, yolsuzluk, kamu Yiksek | Genelgesi 57.ve 58. Madde Siireki
gerceklestirmek, ilgili belge ve cetvelleri diizenlemek zarari
Taginirlarin yangina, .|slan.maya, bozulmaya, ) - . Diizenli olarak depo kontrollerinin
calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasini Nejat CEBECIOGLU Kamu zarari Yuksek Yapimas Streki
saglamak
isin aksamasina ve zaman
. Nejat CEBECIOGLU kaybina neden olmak, stok . Karabiik Universitesi 2025 Yili Harcama
Ambar sayimi ve stok kontrollini yapmak Yiiksek ) L
kayit tutarsizliklari Genelgesi 59. Madde Sarekli
Ekonomik dmriini tamamlamis ve kullanim imkani L. Ekonomik 6mriinii tamamlamig
kalmamis tasinirlari hurdaya ayirmak ve hurdalari Nejat CEBECIOGLU Kamu zarari Orta tasinirlarla ilgili is ve islemlerin eksiksiz o
ilgili birimlere teslim etmek yapiimasi Strekli
Binadaki su ve kalorifer tesisati, elektrik, telefon ve AKS programi Gzerinden zamaninda
internet baglantilari, UPS, projeksiyon, pencere ve Erkan TATAROGLU IAkademik ve idari islerin Yitksek bildirim yapmak ve sonuglarini takip Siirekli
kapi arizalan gibi bakim-onarim gerektiren islerin ariza aksamasi etmek
kayit ve takibi streglerini yiritmek
Mustafa DOGAN
izzet Gdkhan ASLANDAS
!\Iejat C,EBEOOGLU Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul
S R . o l(ISI:J(TgeL:Sr:JEIE-LLJIK Hak kaybi, Bilgi ve ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’
Birim ile ilgili her tiirll bilgi ve belgeyi korumak, ilgisi 2> belgeye ulasilamamasi ) hiikiimlerini yerine getirmek, o
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