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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi, dijital çağın ihtiyaçlarına yanıt vermek ve teknolojik 

dönüşümde öncü bir rol üstlenmek amacıyla, 14 Temmuz 2025 tarihli ve 32956 sayılı Resmî 

Gazetenin yayımlanan 10073 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı doğrultusunda kurulmuştur. 

Fakültemiz 2025-2026 eğitim öğretim yılı güz döneminde Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi dersliklerinde eğitim öğretim faaliyetini yürütmüş olup, bahar dönemi itibariyle Sağlık 

Bilimleri Binasında 4, Bilişim Teknolojileri MYO Binasında 10 ve Yabancı Diller YO binasındaki 1 

derslikte eğitim öğretim hizmetlerini yerine getirecektir. 

Fakültemiz; 20’nin üzerinde nitelikli öğretim üyesinden oluşan güçlü akademik kadrosu, 

yenilikçi eğitim anlayışı ve disiplinlerarası araştırma kültürüyle, bilgi toplumunun gereksinim 

duyduğu yetkin bireyleri yetiştirmeyi hedeflemektedir. Teknolojinin hızla evrildiği günümüzde, 

öğrencilerine çağın gerektirdiği bilgi ve becerileri kazandırarak onları geleceğe hazırlayan öncü bir 

eğitim ortamı sunmaktadır. 

2025 yılı itibariyle Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültemiz, dinamik ve çok kültürlü bir eğitim 

topluluğuna ev sahipliği yapmaktadır. Fakültemizde toplam 2.763 lisans öğrencisi eğitim görmekte 

olup, bunların 990'ı uluslararası öğrencilerden oluşmaktadır. Bu çeşitlilik, öğrencilerimize küresel 

perspektif kazandırırken, farklı kültürlerden gelen yeteneklerin bir araya gelerek ortak projeler 

ürettiği zengin bir akademik ortam yaratmaktadır. 

Karabük Üniversitesi bünyesinde yer alan fakültemiz, Karabük'ün teknoloji ve inovasyon 

alanındaki gelişimine önemli katkılar sunmaktadır. Modern laboratuvarlarımız, güncel yazılım ve 

donanım altyapımız ile öğrencilerimize teorik bilgiyi pratiğe dönüştürme fırsatı sunuyoruz. Yazılım 

mühendisliği, yapay zeka, veri bilimi, siber güvenlik ve bilgisayar mühendisliği gibi geleceğin 

meslek alanlarında uzmanlaşmak isteyen öğrencilere kapsamlı eğitim programları sunmaktayız. 

Fakültemiz, sürekli büyüyen öğrenci kapasitesi ve artan uluslararası öğrenci sayısıyla, bölgenin 

önde gelen bilişim eğitimi merkezi olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir. Türkiye'nin dijital 

dönüşümüne katkı sağlayan, yenilikçi düşünen ve küresel rekabette söz sahibi olabilecek bilişim 

profesyonelleri yetiştirme misyonumuzu kararlılıkla sürdürmekteyiz. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kontrol Kanununun 41. Maddesine bağlı kalınarak, 

Maliye Bakanlığı tarafından düzenlenen ve Kamu idarelerince hazırlanması istenen Faaliyet 

Raporları hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde hazırlanan 2025 yılı Faaliyet Raporu Fakültemizde 

açılıştan itibaren yapılanlar ile nerede olduğumuzu ve nereye ulaşmak istediğimizi, ayrıca 

artılarımız ve eksilerimizin neler olduğunu gösteren bir çalışmadır. 

Tüm akadermik ve idari personele bu çalışmaların başarıya ulaşması için gösterdikleri özveri 

ve çalışmalarından dolayı teşekkür ederim. 

 

Prof.Dr.Oğuz FINDIK 

Dekan V. 
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 GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi olarak misyonumuz; öğrencilerimize 

evrensel düzeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerileri kazandırmak, araştırma, 

inovasyon ve uygulama odaklı eğitim anlayışıyla bilişim teknolojileri alanında lider, 
nitelikli ve çözüm odaklı mühendisler yetiştirmektir.  

  

Vizyon 

Fakültemiz, ulusal ve uluslararası alanda saygın, bilimsel mükemmeliyetin ve 

yenilikçiliğin öncüsü bir eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. Bilgisayar ve bilişim 
bilimleri alanlarında sürdürülebilir çözümler üreterek, küresel teknoloji ekosistemine 

katkı sağlayan lider mühendisler yetiştirmeyi amaçlıyoruz 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Kuruluş Mevzuatı  

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi, 14 Temmuz 2025 tarih ve 

32956 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 10073 sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararı  doğrultusunda kurulmuştur 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yüksek Öğretim mevzuatında belirtildiği şekliyle Dekanın 

görev ve sorumlulukları şu şekildedir; 
1-Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının 

kararlarını uygulamak ve Fakülte birimler arasında düzenli 

çalışmayı sağlamak. 

2-Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel 
durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek. 

3-Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte 

Rektörlüğe bildirmek, Fakülte bütçesiyle ilgili teklif önerisini, 
Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

Rektörlüğe sunmak. 

4-Fakültenin birimleri ile akademik ve idari personel üzerinde 
genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek. 

5-Kanun ve yönetmelikler ile kendisine verilen diğer görevleri 

yapmaktır. Dekan; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğrenim ve 

kapasitenin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında eğitim-öğretim,bilimsel araştırma ve yayın 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı 
birinci derecede sorumludur.  
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1
 

1. Fiziksel Yapı
2
 

1.1. Toplam Kapalı Alan (m
2
) 

İdari 

Bina 

Alanları 

Eğitim Alanları 
Sosyal 

Alanlar Sirkülasyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan 
A B C D E Açık Kapalı 

 1170 220        

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb. 

 

1.2. Eğitim Alanları (*Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi dersliklerinde eğitim yapılmıştır.) 

 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Amfi    2   

Sınıf   6    

Bilgisayar Lab.    2   

Diğer Lab.       

Atölye       

Diğer       

Toplam       

 

 
1 Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları oluşturulacaktır.  
2 Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
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1.3. Sosyal Alanlar 

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi 

 

Sosyal Alan Sayısı  Alanı (m
2)

 

Kantin ve Kafeterya   -  - 

Yemekhane - - 

Spor Tesisi (Açık/Kapalı)  -  - 

 

b. Toplantı – Konferans Salonları 

  Kapasite (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı Salonu Sayısı  -  -  -  -  -  - 

Konferans Salonu Sayısı  -  -  -  -  -  - 

Toplam  -  -  -  -  -  - 

 

1.4. Hizmet Alanları 

a. Personel Hizmet Alanları  

Fiziki Alan Adı Sayı Toplam Alan (m
2
) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Ofisi 38 850 35 

İdari Personel Ofisi 4 70 8 

Ortak Kullanım Alanı    

Toplam 42 920 43 

(1Dekan, 2 Dekan Yrd. için  dekan, dekan yardımcısı odaları akademik personel odası bilgilerine 

dahil edilmiştir. 

b. Diğer Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Toplam Alan (m
2
) 

Ambar/Depo 1 17 

Arşiv 1 17 

Atölye   

Toplam   
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2. Teşkilat Yapısı  

 

T.C.  
KARABÜK ÜNİVERSİTESİ  

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
ORGANİZASYON ŞEMASI 

Doküman No KBÜ-FRM-0209 

Yayın Tarihi 22.06.2022 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

DEKAN 

Dekan Yardımcısı Dekan Yardımcısı 

Fakülte Kurulu Fakülte Yönetim 

Kurulu 

Kurulghfgfgfkkka

kakakadjdjosKuru

kURULKurulu 
Akademik Birimler 

Birimler 

bBsdsdsdsd 

yhujuuBirimler 

İdari Birimler 

Fakülte Sekreteri 

Öğrenci İşleri Birimi 

 

Taşınır İşlemleri Birimi 

 

Evrak Kayıt Birimi 

Personel ve Yazı İşleri 

……………… Birimi 

 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  Yazılım Mühendisliği 

Bölümü 
 

Mali İşler Birimi 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

a. Kullanılan Yazılımlar 

 

Eğitim Amaçlı 

Kullanılan Yazılımlar 

İdari Amaçlı 

Kullanılan 

Yazılımlar 

Mali Amaçlı 

Kullanılan 

Yazılımlar 

Diğer Yazılımlar 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

 

b. Taşınırlar  

 

No Cinsi Toplam (Adet) 

1 Masaüstü bilgisayar 34 

2 Taşınabilir bilgisayar  

3 Projeksiyon 5 

4 Projeksiyon Perdesi 5 

5 Yazıcılar 4 

6 Çok Fonksiyonlu Yazıcı 2 

7 Diğ.Bilg.Yapay Destekli Sunucu (Pro server) 1 

8 Optik  Okuyucu 1 

9 Baskı makinesi 1 

10 Fotokopi makinesi 1 

11 Diğ.Bilg.Destekli Cihazlar (Webcam PC 

Kamera 4K) 

1 

12 Fotoğraf makinesi  

13 Kameralar  

14 Televizyonlar  

15 Tarayıcılar  

16 Müzik setleri  

17 Akıllı Tahta  

18 Diğer  
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4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel Sayıları 

Kadro Ünvanı Kadın Erkek 

Profesör    4  

Doçent  2  7 

Doktor Öğretim Üyesi  1  11 

Öğr. Gör.     

Arş. Gör.                       5  1 

Toplam  8  23  

 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

Kadro Ünvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Kadın Erkek Sayı 

Profesör      

Doçent      

Doktor Öğretim Üyesi Cezayir-Yemen-
Filistin-Suriye 

Bilg.Müh.  4  

Öğretim Görevlisi      

Araştırma Görevlisi      

 

4.3. Gelen Akademik Personel Sayıları 

Kadro Ünvanı Naklen Açıktan Diğer Toplam 

Profesör - - - - 

Doçent - - - - 

Doktor öğretim üyesi - - - - 

Öğretim Görevlisi - - - - 

Araştırma Görevlisi - - - - 

Toplam     
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4.4. KBÜ Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları
3
 

Kadro Ünvanı 
2547 Sayılı Kanun’un İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Doçent  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Doktor öğretim üyesi  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Öğr. Gör.  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Arş. Gör.  - -  -  -  -  -  -  -    

Toplam  - -  -  -  -  -  -  -  -  

 

 

 
4.5. Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları

4
 

Kadro Ünvanı 
2547 Sayılı Kanun’un İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Doçent  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Doktor öğretim üyesi  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Öğr. Gör.  - -  -  -  -  -  -  -  -  

Arş. Gör.  -  - -  -  -  -  -  -  -  

Toplam  - -  -  -  -  -  -  -  -  

 

 
3 2025 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik 

personel sayısı esas alınır. 
4 2025 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin sayısı 

yazılır. 
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4.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
5
 

Kadro Ünvanı 
Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Profesör     2 2 

Doçent    4 5  

Doktor Öğretim Üyesi   2 6 4  

Öğretim Görevlisi       

Arş. Gör. 1 2 2  1  

Toplam
6
 1 2 4 10 12 2 

 

 

 
 

 

 

4.7. İdari Personel Sayıları 

Görevi Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 1 3 4 

Memur 1  1 

Tekniker    

Teknisyen  2 2 

657 4/B Sözleşmeli Personel    

Fakülte Sekreteri  1 1 

Toplam 2 6 8 

 

  

 
5 31.12.2025 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır. 
6 31.12.2025 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır. 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş

36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
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4.8.İdari Personelin Eğitim Durumu7 

Eğitim Derecesi 
Kişi Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

İlköğretim 
 

 

 

 
 

Lise 1 2 3 

Ön lisans 1 1 2 

Lisans 
 

 
3 3 

Lisansüstü 
 

 

 

 
 

Toplam 2 6 8 

 

 

4.9. İdari Personelin Hizmet Süresi 

Hizmet Süresi 
Kişi Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1–3 Yıl 1 
 

 
1 

4–6 Yıl 
 

 

 

 

 

 

7–10 Yıl 1 1 2 

11–15 Yıl 
 

 
1 1 

16–20 Yıl 
 

 

 

 

 

 

21–Üzeri 
 

 
4 4 

Toplam8 2 6 8 

 

  

 
7 31.12.2024 tarihindeki birimde fiilen görev yapan idari personel sayısı esas alınır. 
8 31.12.2024 tarihindeki fiilen görev yapan toplam idari personel sayısının hizmet süresi grafiği hazırlanır. 
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4.10. İdari Personel Yaş Aralığı 

Yaş Aralığı 
Kişi Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

25 Yaş ve Altı 
 

 

 

 

 

 

26-30 
 

 

 

 

 

 

31-35 
 

 
2 2 

36-40 1 
 

 
1 

41-50 1 1 2 

51- Üzeri 
 

 
3 3 

Toplam 2 6 8 

 
4.11. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri 

Programın Türü ve Adı 

(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer) 
Programın Tarihi Katılan Kişi Sayısı 

                             -                       -                     - 

                             -                       -                     - 

                             -                       -                     - 

                             -                       -                     - 

 

4.12. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları
9
 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları 
Kadın Erkek Toplam 

- - - 

 

 

4.13. İş Kur Gençlik Programı Öğrenci Sayıları 

 

İş Kur Gençlik Programı Öğrenci Sayıları 

 

Kadın Erkek Toplam 

8 12 20 

 

  

 
9 2025 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

a. Öğrenci Sayıları
10

 

Bölüm 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

268 64 332    268 64 332 

Yazılım 
Mühendisliği 

105 30 135    105 30 135 

Bilg.Müh.Müh.Fak. 940 301 1241 314 89 403 1254 390 1644 

Yaz.Müh.Müh.Fak. 494 158 652    494 158 652 

Toplam 1807 553 2360 314 89 403 2121 642 2763 

 

Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz Toplam 

Bilg.Müh.A.B.D 120 -  87 207 
Yazılım Müh.A.B.D 16    16 

Yapay Zeka A.BD 29    29 

Toplam 165   87 252 

b. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları11 

Bölüm Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği (Müh.Fak) 495 160             655 

Yazılım Mühendisliği     (Müh.Fak) 75 16   91 

Bilgisayar Mühendisliği 120 51 171 

Yazılım Mühendisliği      50 23 73 

Toplam              990 

c. Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları
12

 

Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

Bilgisayar Mühendisliği Kosova 1 

   

 
 

Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

Bilgisayar Mühendisliği Almanya:4Polonya:5Litvanya:3Letonya1 4 

Bilgisayar Mühendisliği Polonya 5 

Bilgisayar Mühendisliği Litvanya 3 

 
10 2025 takvim yılı rakamları esas alınır. 
11 2025 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Bilgisayar Mühendisliği Letonya 1 

Bilgisayar Mühendisliği Romanya 1 

Bilgisayar Mühendisliği İspanya 3 

Bilgisayar Mühendisliği Malezya 1 

Bilgisayar Mühendisliği Kosova 1 

Yazılım Mühendisliği      Romanya 1 

Yazılım Mühendisliği      Polonya 1 

d. Uluslararası Öğretim Elemanı Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı Sayıları 

Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen Öğretim Elemanı Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

- - - 

- - - 

 
 

Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

 Bangladeş 1 

 Kosova 1 

 Fransa 1 

 Polonya 2 

 Makedonya 1 

 Romanya 2 

 Bulgaristan 1 

 Avusturya 1 

 Litvanya 1 

 Letonya 1 

 

 

 

e. Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları
13

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Ayrıldığı Bölüm Geldiği Bölüm Sayı 

- - - - 

- - - - 

 

 
 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 

- - 

- - 

- - 

 

 

 
12    2025 takvim yılı rakamları esas alınır. 
13 2025 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Üniversite Geldiği Bölüm Sayı 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

 - - 

f. Mezun Olan Öğrenci Sayıları
14

 

Bölüm Adı Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Bilgisayar Mühendisliği                                              15 

  

  

Toplam  

g. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları
15

 

Bölüm Adı 

5 / a 5 / b 5 / c 5 / d 5 / e 

T
o
p

la
m

 

U
y
a
rm

a
 

K
ın

a
m

a
 

B
ir

 A
y
a
 

K
a
d

a
r 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

B
ir

 v
ey

a
 İ

k
i 

Y
a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

Ç
ık

a
rm

a
 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

-         5 - - - 5 

Yazılım Mühendisliği -  - - -  

Toplam  5    5 

 

5.2. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME (Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı 

faaliyetlere yer verilir.) 

a. Bilimsel Yayın Sayıları 

Bölüm Adı 
Makale Bildiri 

Kitap
16

 
A

17
 B

18
 A

19
 B

20
 

Yazılım Mühendisliği  1  2 1 

BilgisayarMühendisliği  6 2 16  

Toplam  7 2 18 1 

A = Ulusal, B = Uluslararası 

 

 
14 2025 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur. 
15 2025 takvim yılı rakamları esas alınır. 
16 Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları 
17 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan ulusal makale sayıları 
18 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan uluslararası makale sayıları 
19 Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
20 Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
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b. Akademik Teşvik Alan Öğretim Elemanı Sayısı (2024 yılında) 

Bölüm Adı Prof. 
Doç. 

Dr. 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 

Bilgisayar Mühendisliği      3      1       6 - - 

Yazılım Mühendisliği      -      2        - - - 

                                          -      -       -        - - - 
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c. Bilimsel Ödül Sayıları 

(Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı vb alanlarda elde edilen başarılar, 

ödüller, taltif ve takdirler, öne çıkan, basına konu olan, alanında bir ilk ya da özel önem/değeri 

olan çalışmalar/üretimler fotoğrafları ile bu bölümde yer almalıdır.) 
 

Ödül Sahibi 
Ödülün Adı ve 

Konusu 

Hangi Alanda 

Verildiği 
Veriliş Tarihi 

Ödülü Veren 

Kurum 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

d. Ünvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları
21

 

Yükseldiği Kadro Ünvanı Sayı 

Profesör - 

Doçent 5 

Doktor Öğretim Üyesi - 

Toplam 5 

• 5 Doktor Öğretim Üyesi Doçent unvanını almış olup halen doktor öğretim üyesi kadrosunda 

bulunmaktadırlar. 

e. Döner Sermaye Faaliyetleri
22

 

Bölüm Adı Faaliyet Sayısı Gelir Toplamı 

- - - 

- - - 

- - - 

- - - 

 

  

 
21 2025 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır. 
22 2025 takvim yılı verileri esas alınır. 
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f. Proje Bilgileri 

 

 
5.3. TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALİYETLER (Birimin 2025 takvim yılında toplumsal 

katkı/sosyal faaliyetler alanı özelinde gerçekleştirdiği hizmetlere yer verilir.) 

 

a. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler26 

Faaliyet Türü Ulusal Uluslararası Toplam 

Sempozyum - - - 
Kongre - - - 

Konferans - - - 
Panel - - - 
Seminer - - - 
Açık Oturum - - - 
Söyleşi - - - 

Tiyatro  - - - 
Konser - - - 

Sergi - - - 
Turnuva - - - 
Teknik Gezi - - - 
Eğitim Semineri - - - 
………..    

 
23 2025 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2025 yılında da devam eden proje sayıları yazılır. 
24 Proje başlangıç yılı 2025 olan proje sayıları yazılır. 
25 2025 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır. 
26 Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır. 

Birim Adı 
Önceki Yıllardan 

Devam Eden23 

Yıl İçinde 

Başlanan24 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan25 

BAP 6  6 1 

TÜBİTAK 1     1   

AB ve 
Uluslararası 

Kuruluşlarla 

Yapılan Projeler 

2  2 4 0 

TÜSEB     

Kalkınma 

Bakanlığı 
(DPT)  

        

ERASMUS         

 Diğer         

Toplam  9 2 11 1 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1. Bütçe Giderleri
27

 

a. Birim Giderleri 

TÜRÜ 
KBÖ 

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı
28

 

TL TL % 

01 – Personel Giderleri 2.938.730,00 2.932.931,13 99,80 

02 – Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

262.000,00 248.581,34 94,87 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.730,00- 1.728,33 99,90 

05 – Cari Transferler - - - 

06 – Sermaye Giderleri - - - 

TOPLAM 3.202.460,00 3.183.240,80 99,39 

 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 14/07/2025 tarihinde kurulan Fakültenin  

31/12/2025 tarihine kadar dönemindeki ödenek toplamı 3.202.460,00 TL ödeneğin 3.183.240,80 TLlik 
kısmı kullanılmıştır. 

 

 

TÜRÜ 
KBÖ 

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme 

Oranı
29

 

TL TL % 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - - 

03.02 Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet 

Alımları 

- - - 

03.03 Yolluklar 1.730,00 1.728,33 99,90 

03.05 Hizmet Alımları    

03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 

   

…………………..    

TOPLAM 1.730,00 1.728,33 99,90 

 

  

 
27 E-Bütçe üzerinden kurum işlemleri altındaki ödenek durum/masraf cetvelleri seçilir. Bütçe yılı 2025, ay Aralık 

olarak seçilir. Kurumsal kod yazıldıktan sonra ödenek durum raporları altındaki tertip bazında ödenek durum 

listesi seçilerek rapor hazırlatılır. Elde edilen rapordaki harcama sütunundaki rakamlar yukarıdaki tabloda 

Gerçekleşme Toplamı sütununa yazılır. 
28 Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır. 
29 Gerçekleşme Toplamının KBÖ’ye bölünmesi sonucu elde edilen yüzde oranı yazılır. 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Bu başlık altında “BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazırlanmakta olup, birim bazlı 
rapor üretilmemektedir. 

 

3. Mali Denetim Sonuçları 

 “Birimimiz görev alanı kapsamında 2025 yılı iç ve dış mali denetim uygulanmamıştır”  

Performans Denetim Sonuçları 

 “Birimimiz görev alanı kapsamında performansa ilişkin 2025 yılı iç ve dış denetim uygulanmamıştır”  

5. Diğer Hususlar 

 “Birimimiz görev alanı kapsamında sunulması gereken bilgiler yukarıda yer alan başlıklar altında 

sunulmuş olup, ayrıca ilave edilmesi gereken bilgi ve açıklama bulunmamaktadır. 
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 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde; birimin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amaç ve hedeflere ulaşabilmesi sürecinde 

teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite gibi unsurları açısından bir mevcut durum 

değerlendirmesi yapılarak birimin tespit edilen güçlü ve gelişmeye açık yönlerine yer verilir.  

A. Güçlü Yönler 

1-Üniversite yönetiminin desteği 

2-Alanında yetişmiş akademik personel 

3-Birim içinde uyum ve işbirliğinin bulunması 

4-Akademik ve idari kadronun genç ve dinamik bir yapıya sahip olması 

5-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygın ve yeterince kullanılıyor olması 

 

 

B. Zayıf Yönler 

1- Araştırma görevlisi sayısının yetersiz oluşu 

2- Network ve Yüksek Hesaplama Laboratuvarı eksikliği 

3- Laboratuvarlar için teknik personel ihtiyacının bulunması 
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 ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

• Akademik personelin gerek ikinci öğretim faaliyetleri gerekse araştırma faaliyetleri dolayısıyla 

geç saatlere kadar binada çalışmaları nedeniyle Fakültemizin kullanım alanlarındaki 

aydınlatmalarının sensörlü hale dönüştürülmesi, binada güvenlik görevlisi bulundurulması 
• Daha önceden Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde eğitim öğretim hizmeti verilmekte 

iken 2025-2026 eğitim öğretim yılı bahar dönemi itibariyle dersliklerinin kullanılacağı ve 3.000 

e yakın öğrencinin eğitim öğretim göreceği Bilişim Teknolojileri MYO Binasında ilave temizlik 
personelleri görevlendirilmesine ihtiyaç duyulacaktır. Bu kapsamda temizlik hizmeti personel 

planlaması yapılmalıdır.  
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EKLER 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
30

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir 

şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin 

personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve 

uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve 

işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 

sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 

olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 

mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık 

ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve 

yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan 

bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (22/01/2026) 

 

                                                                                                                                        

 

 

 
 

 
30 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

Prof. Dr. Oğuz FINDIK 

Dekan V. 

 


