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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiltesi, dijital gagin ihtiyaglarina yanit vermek ve teknolojik

donisimde 6ncu bir rol Ustlenmek amaciyla, 14 Temmuz 2025 tarihli ve 32956 sayili Resmi

Gazetenin yayimlanan 10073 sayili Cumhurbaskani Karari dogrultusunda kurulmustur.

Fakiltemiz 2025-2026 egitim 6gretim yili giz déneminde Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi dersliklerinde egitim 6gretim faaliyetini yuritmus olup, bahar donemi itibariyle Saglk
Bilimleri Binasinda 4, Bilisim Teknolojileri MYO Binasinda 10 ve Yabanci Diller YO binasindaki 1

derslikte egitim 6gretim hizmetlerini yerine getirecektir.

Fakiltemiz; 20’'nin (zerinde nitelikli 6gretim Uyesinden olusan glgli akademik kadrosu,
yenilikgi egitim anlayisi ve disiplinlerarasi arastirma kultirtyle, bilgi toplumunun gereksinim
duydugu yetkin bireyleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Teknolojinin hizla evrildigi ginimizde,
ogrencilerine gagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirarak onlari gelecege hazirlayan déncu bir

egitim ortami sunmaktadir.

2025 yili itibariyle Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultemiz, dinamik ve g¢ok kaltarlG bir egitim
topluluguna ev sahipligi yapmaktadir. Fakultemizde toplam 2.763 lisans 6grencisi egitim gormekte
olup, bunlarin 990" uluslararasi 6grencilerden olusmaktadir. Bu gesitlilik, 6grencilerimize kiresel
perspektif kazandirirken, farkl kiltirlerden gelen yeteneklerin bir araya gelerek ortak projeler

Urettigi zengin bir akademik ortam yaratmaktadir.

Karablk Universitesi biinyesinde yer alan fakiltemiz, Karabuik'in teknoloji ve inovasyon
alanindaki gelisimine dnemli katkilar sunmaktadir. Modern laboratuvarlarimiz, glincel yazilim ve
donanim altyapimiz ile 6grencilerimize teorik bilgiyi pratige donlstirme firsati sunuyoruz. Yazihm
muahendisligi, yapay zeka, veri bilimi, siber glvenlik ve bilgisayar mihendisligi gibi gelecegin

meslek alanlarinda uzmanlasmak isteyen 6grencilere kapsamli egitim programlari sunmaktayiz.

Fakultemiz, strekli blylyen 6grenci kapasitesi ve artan uluslararasi 6grenci sayisiyla, bolgenin
onde gelen bilisim egditimi merkezi olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Tarkiye'nin dijital
dénlistmine katki saglayan, yenilik¢i disinen ve kiresel rekabette sdz sahibi olabilecek bilisim

profesyonelleri yetistirme misyonumuzu kararllikla strdirmekteyiz.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kontrol Kanununun 41. Maddesine bagli kalinarak,
Maliye Bakanligi tarafindan dizenlenen ve Kamu idarelerince hazirlanmasi istenen Faaliyet
Raporlari hakkindaki Yonetmelik gergevesinde hazirlanan 2025 yili Faaliyet Raporu Fakultemizde
acihstan itibaren yapilanlar ile nerede oldugumuzu ve nereye ulasmak istedigimizi, ayrica

artilarimiz ve eksilerimizin neler oldugunu gdsteren bir ¢alismadir.

Tam akadermik ve idari personele bu galismalarin basariya ulasmasi igin goésterdikleri 6zveri

ve galismalarindan dolayi tesekkur ederim.

Prof.Dr.Oguz FINDIK

Dekan V.
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

Misyon

Vizyon

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi olarak misyonumuz; Ogrencilerimize
evrensel diizeyde rekabet edebilecek bilgi ve becerileri kazandirmak, arastirma,
inovasyon ve uygulama odakli egitim anlayistyla bilisim teknolojileri alaninda lider,
nitelikli ve ¢Oziim odakli mithendisler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi alanda saygin, bilimsel miikemmeliyetin ve
yenilikgiligin 6nciisii bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bilgisayar ve biligim
bilimleri alanlarinda siirdiiriilebilir ¢ozliimler iireterek, kiiresel teknoloji ekosistemine
katki saglayan lider miihendisler yetistirmeyi amagliyoruz

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 14 Temmuz 2025 tarih ve
32956 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 10073 sayili
Cumbhurbagkani Karar1 dogrultusunda kurulmustur

Yiiksek Ogretim mevzuatinda belirtildigi sekliyle Dekanin
gorev ve sorumluluklar su sekildedir;

1-Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarmin
kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimler arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektoére rapor vermek.
3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesiyle birlikte
Rektorliige bildirmek, Fakiilte biitcesiyle ilgili teklif 6nerisini,
Fakiilte Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar = 4-Fakiiltenin birimleri ile akademik ve idari personel iizerinde

genel gozetim ve denetim gorevini slirdiirmek.

5-Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6grenim ve
kapasitenin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin
almmasinda,  Ogrencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKIN BiLGILER'

1. Fiziksel Yapr’
1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

i)'d.ari Egitim Alanlar :l(;snylzlr Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
mna Alam Alan
Alanlart. A B C D E Ack  Kapah
1170 | 220

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2.Egitim Alanlan (*Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi dersliklerinde egitim yapilmaistir.)
Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 51-75  76-100  101-150  151-250  251-Ugzeri
Amfi 2
Smif 6
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab.
Atolye
Diger
Toplam

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinr.
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1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeterya, Spor Tesisi

Sosyal Alan Sayisi
Kantin ve Kafeterya - -
Yemekhane - -

Spor Tesisi (A¢ik/Kapali) = - -

b. Toplant1 — Konferans Salonlari

0-50 51-75
Toplant1 Salonu Sayisi - -
Konferans Salonu Sayist = - -
Toplam - -
1.4. Hizmet Alanlari
a. Personel Hizmet Alanlar
Fiziki Alan Ad1 Say1

Akademik Personel Ofisi 38
Idari Personel Ofisi 4
Ortak Kullanim Alani

Toplam 42

Alani (m?”

Kapasite (Kisi)

76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
850 35
70 8
920 43

(1Dekan, 2 Dekan Yrd. i¢in dekan, dekan yardimcisi odalar1 akademik personel odasi bilgilerine

dahil edilmistir.

b. Diger Hizmet Alanlari

Alan Adi
Ambar/Depo 1
Arsiv 1
Atdlye
Toplam

Say1 Toplam Alan (m?)
17

17
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2. Teskilat Yapisi

T Dokiiman No KBU-FRM-0209
KARABUK UNiVERSITESI Yayin Tarihi 22.06.2022
= BILGISAYAR VE BILiSiM BILIMLERI FAKULTESI Revizyon Tarihi
KARABUK ORGANIZASYON SEMASI :
UNIVERSITESI Revizyon No 0
DEKAN
Fakilte Kurulu — ] Fakilte Yonetim
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
idari Birimler Akademik Birimler
Fakulte Sekreteri Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Yazilim Muhendisligi
Ogrenci Isleri Birimi

Tasinir islemleri Birimi | Personel ve Yazi isleri

Evrak Kayit Birimi

Bolumu

Sayfa 9 /26
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

a. Kullanilan Yazilimlar

Idari Amach Mali Amach
Kullamlan Kullanilan Diger Yazilmlar
Yazilimlar Yazilimlar

Egitim Amach
Kullanilan Yazilimlar

b. Tasmrlar

Z
=5

Cinsi Toplam (Adet)

W
o

Masaiistii bilgisayar

Tagabilir bilgisayar

Projeksiyon

Projeksiyon Perdesi

Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Dig.Bilg.Yapay Destekli Sunucu (Pro server)
Optik Okuyucu

Baski1 makinesi

O 0 9 N L AW~

—
=]

Fotokopi makinesi

Dig.Bilg.Destekli Cihazlar (Webcam PC
Kamera 4K)
12 Fotograf makinesi

—_ = = = = N R D WD

—
—

13 Kameralar

14 | Televizyonlar
15 | Tarayicilar

16  Miizik setleri
17 | Akilli Tahta
18 | Diger
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4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogr. Gér.

Ars. GoOr.

Toplam

Kadimn

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam

Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Geldigi Ulke

Cezayir-Yemen-
Filistin-Suriye

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvam

Profesor

Docgent

Doktor 6gretim tiyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

Naklen

Calistig1 Boliim

Bilg.Miih.

Aciktan

Kadin

Erkek

11

23

Erkek Say1

Sayfa 11 /26



KARABUK
UNIVERSITESI

4.4.KBU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilarr’®
2547 Sayih Kanun’un flgili Maddeleri

Kadro Unvam
33

Profesor -
Docgent -
Doktor 6gretim iiyesi -
Ogr. Gér. -
Ars. GOr. -
Toplam -

4.5.Baska Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar*
2547 Sayih Kanun’un Ilgili Maddeleri

Kadro Unvam 33

Profesor -
Docent -
Doktor 6gretim iiyesi -
Ogr. Gér. -
Ars. GOr. -
Toplam -

personel sayisi esas alinir.

yazilir.

35

35

36

36

37

37

38

38

39

39

40/a

40/a

40/b 41

40/b 41

2025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup baska iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik

2025 takvim y1li igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi

Sayfa 12 /26
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1’

Kadro Unvam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Ars. GoOr.

Toplam®

4.7.1dari Personel Sayilar
Gorevi

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Tekniker

Teknisyen

657 4/B Sozlesmeli Personel
Fakiilte Sekreteri

Toplam

5
6

Yas Arahg

2
2

2

2

4
m 21-25Yas = 26-30 Yag = 31-35 Yas
= 36-40 Yas = 41-50 Yas = 51- Uzeri

Kadmn Erkek
1 3
1
2
1
2 6

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

2 2
4 5
6 4
1
10 12 2
Toplam
4
1
2
1
8

31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan akademik personel sayisi esas alinir.
31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.
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4.8.1dari Personelin Egitim Durumu’

Egitim Derecesi Kadn Rl S};}.Ill(selk Toplam
[kogretim
Lise 1 2 3
On lisans 1 ! 2
Lisans 3 3
Lisansiistii
Toplam 2 6 8
4.9. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi Kadm 11?5]1(3? e Toplam
1-3 Y1l 1 :
4-6 Yil
7-10 Yl 1 ! 2
11-15 Yil I :
16-20 Yil
21-Uzeri 4 4
Toplam® 2 6 8

731.12.2024 tarihindeki birimde fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
§31.12.2024 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.
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4.10. idari Personel Yas Arahg

o Kisi Sayis1
Yas Aral
a3y Aratigl Kadin Erkek Toplam
25 Yas ve Alt1
26-30
31-35 2 2
36-40 1 1
41-50 1 1 2
51- Uzeri 3 3
Toplam 2 6 8
4.11. lidari Personel Egitim Faaliyetleri
Programin Tiirii ve Ad1 R -
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
4.12. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar’
. . . Kadin Erkek Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari ) ) i
4.13. 15 Kur Genglik Programi Ogrenci Sayilar
. . Kadin Erkek Toplam
Is Kur Gengclik Programi Ogrenci Sayilari 8 12 20

® 2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.EGITIM-OGRETIM

a. Ogrenci Sayilan"’

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Béliim E K Toplam E K  Toplam E K Toplam

Bilgisayar 268 64 332 268 64 332
Miihendisligi
Yazilim 105 30 135 105 30 135
Miihendisligi
Bilg.Miih.Miih.Fak. 940 301 1241 314 89 403 1254 390 1644
Yaz.Miith.Miih.Fak. 494 158 652 494 158 652
Toplam 1807 = 553 2360 314 89 403 2121 642 2763
Anabilim Dah Tezli Yl;léiz:;Llsans Toplam Doktora Toplam
Bilg.Miih.A.B.D 120 - 87 207
Yazilim Miih.A.B.D 16 16
Yapay Zeka A.BD 29 29
Toplam 165 87 252

b. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari'!

Boliim Erkek Kadin Toplam
Bilgisayar Mithendisligi (Miih.Fak) 495 160 655
Yazilim Miihendisligi  (Miih.Fak) 75 16 91
Bilgisayar Miihendisligi 120 51 171
Yazilim Miihendisligi 50 23 73

Toplam 990

c. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari'?

Ogrenci Degisim Programlan ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Béliim Geldigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Kosova 1

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Bilgisayar Miihendisligi Almanya:4Polonya:5Litvanya:3Letonyal 4
Bilgisayar Miihendisligi Polonya 5
Bilgisayar Miihendisligi Litvanya 3

102025 takvim yihi rakamlar1 esas alinr.
11" 2025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Bilgisayar Miihendisligi Letonya 1
Bilgisayar Miihendisligi Romanya 1
Bilgisayar Miihendisligi Ispanya 3
Bilgisayar Miihendisligi Malezya 1
Bilgisayar Miihendisligi Kosova 1
Yazilim Miihendisligi Romanya 1
Yazilim Miihendisligi Polonya 1

d. Uluslararasi Ogretim Eleman1 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilar
Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Eleman Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilar

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1
Banglades
Kosova
Fransa
Polonya
Makedonya
Romanya
Bulgaristan
Avusturya
Litvanya
Letonya

U U U S NG J TS NG J) [ S U U

e. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1"

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Aynildig1 Universite Ayrildig1 Boliim Geldigi Boliim Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildig1 Boliim Say1

12°2025 takvim yil1 rakamlar1 esas alinir.
13° 2025 takvim y1li rakamlari esas alinir.
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Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilart
Geldigi Universite Geldigi Boliim Say1

f. Mezun Olan Ogrenci Sayilar"*

Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Sayis
Bilgisayar Miihendisligi 15
Toplam

g. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilan'

5/a 5/b 5/c 5/d 5/e
< — <
E = _ E = £
< < -] o =
Béliim Adi £ E 58 s = 2 g =
g g =5 2 ES E: =
= ¥ B M =g o
N ) N
=) =)
Bilgisayar - 5 - - - 3
Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi - - - -
Toplam 5 5

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME (Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptig
faaliyetlere yer verilir.)

a. Bilimsel Yayn Sayilan

S Makale Bildiri e 16
Boliim Adi Al Bi® A B2 Kitap
Yazilim Miihendisligi 1 2 1
BilgisayarMiihendisligi 6 2 16
7 2 18 1

Toplam
A = Ulusal, B = Uluslararasi

142025 takvim y1li rakamlar esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan doldurulur.
152025 takvim yihi rakamlari esas alinir.

16 Yurti¢i ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilari

7" Tiim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan ulusal makale sayilart

'8 Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan uluslararasi makale sayilari

19 Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimmlanan bildiri say1lar

20" Uluslararast toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari
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b. Akademik Tegvik Alan Ogretim Eleman1 Sayisi (2024 yilinda)

Doktor -
Béliim Adi Prof.  20% | Bgretim OB ATs.
Dr. = Gor. Gor.
Uyesi
Bilgisayar Mihendisligi 3 1 6 - -
Yazilim Mihendisligi - 2
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c. Bilimsel Odiil Sayilari

(Egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki vb alanlarda elde edilen basarilar,
odiiller, taltif ve takdirler, one ¢ikan, basina konu olan, alaninda bir ilk ya da 6zel 6nem/degeri
olan ¢alismalar/iiretimler fotograflart ile bu boliimde yer almalidir.)

Odiil Sahibi Odiiliin Adi ve Hangl.Al.avlfda Verilis Tarihi Odiilii Veren
Konusu Verildigi Kurum
d. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar®'
Yiikseldigi Kadro Unvam Say1
Profesor -
Docgent 5
Doktor Ogretim Uyesi -
Toplam 5
e 5 Doktor Ogretim Uyesi Dogent unvanini almis olup halen doktor dgretim iiyesi kadrosunda
bulunmaktadirlar.
e. Doner Sermaye Faaliyetleri*
Boliim Adi Faaliyet Sayis1 Gelir Toplam1

212025 takvim yili igerisindeki akademik yiikselmeler esas alimir.
222025 takvim yili verileri esas alinir.
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f. Proje Bilgileri

Birim Adi

BAP 6

TUBITAK 1

AB ve
Uluslararasi
Kuruluslarla
Yapilan Projeler

TUSEB

Kalkinma
Bakanligi
(DPT)

ERASMUS
Diger

Toplam 9

Onceki Yillardan Y1l icinde
Devam Eden®’ Baslanan

24

Toplam

11

Y1l icinde

Tamamlanan®

1

5.3.TOPLUMSAL KATKI / SOSYAL FAALIYETLER (Birimin 2025 takvim yilinda toplumsal

katki/sosyal faaliyetler alani ézelinde gerceklestirdigi hizmetlere yer verilir.)

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler*®
Faaliyet Tiirii Ulusal

Sempozyum
Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

Proje baslangi¢ y1l1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.

2025 yili igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.
Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

Uluslararasi

Toplam

2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmis olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar yazilir.
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II.FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari
1.1.Biitce Giderleri?’

a. Birim Giderleri
o ko Cgreleme Gereolme
TL TL %

01 — Personel Giderleri 2.938.730,00 2.932.931,13 99,80

02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 262.000,00 248.581,34 94,87
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.730,00- 1.728,33 99,90

05 — Cari Transferler - - -

06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 3.202.460,00 3.183.240,80 99,39

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin 14/07/2025 tarihinde kurulan Fakiiltenin
31/12/2025 tarihine kadar dénemindeki 6denek toplami 3.202.460,00 TL 6denegin 3.183.240,80 TLIlik

kismi kullanilmastir.

- Gerc¢eklesme Gerc¢eklesme
... KBO 29
TURU Toplam Orani
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet - - -
Alimlar
03.03 Yolluklar 1.730,00 1.728,33 99,90
03.05 Hizmet Alimlar1
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 1.730,00 1.728,33 99,90

27 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitge yil1 2025, ay Aralik
olarak seg¢ilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplami siitununa yazilir.

28 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.

2 Gergeklesme Toplammin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bu baglik altinda “BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli
rapor iretilmemektedir.

3. Mali Denetim Sonuclari
“Birimimiz gorev alan1 kapsaminda 2025 yil1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamistir”
Performans Denetim Sonuclari
“Birimimiz gérev alan1 kapsaminda performansa iliskin 2025 yili i¢ ve dis denetim uygulanmamistir”

5. Diger Hususlar

“Birimimiz gorev alan1 kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan bagliklar altinda
sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve agiklama bulunmamaktadir.
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III. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde; birimin (harcama birimi) orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasabilmesi stirecinde

teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlart agisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak birimin tespit edilen gii¢lii ve gelismeye acik yonlerine yer verilir.

A.  Giiglii Yonler

1-Universite yonetiminin destegi

2-Alaninda yetismis akademik personel

3-Birim i¢inde uyum ve igbirliginin bulunmasi

4-Akademik ve idari kadronun gen¢ ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
5-Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygin ve yeterince kullaniliyor olmasi

B. Zayif Yonler

1- Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olusu
2- Network ve Yiiksek Hesaplama Laboratuvari eksikligi
3- Laboratuvarlar icin teknik personel ihtiyacinin bulunmasi
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IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Akademik personelin gerek ikinci 6gretim faaliyetleri gerekse aragtirma faaliyetleri dolayisiyla
gec saatlere kadar binada caligmalari nedeniyle Fakiiltemizin kullanim alanlarindaki
aydinlatmalarinin sensorlii hale doniistiiriilmesi, binada giivenlik gérevlisi bulundurulmasi

e Daha onceden Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde egitim 6gretim hizmeti verilmekte
iken 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 bahar donemi itibariyle dersliklerinin kullanilacagi ve 3.000
e yakin 6grencinin egitim 6gretim gorecegi Bilisim Teknolojileri MY O Binasinda ilave temizlik
personelleri gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyulacaktir. Bu kapsamda temizlik hizmeti personel
planlamasi yapilmalidir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI*’

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (22/01/2026)

Prof. Dr. Oguz FINDIK
Dekan V.

30 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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