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Mihendislik Fakiiltesi / Dekan Yardimcisi

Unvani/Ad-Soyad
Bagh Oldugu Yonetici Dekan
Yoklugunda Vekalet Edecek Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Dekanlik tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yurGtilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Fakiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin galismalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemeler hususunda Dekana yardimci olmak, yoklugunda yerine vekalet etmek.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekana, gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,
ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gérevleri yapmak,
Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
Yillik idari Faaliyet Raporlarini hazirlamak,
Fakultenin stratejik planini hazirlamak ve bu yonde gerekli galismalarin yapilmasini saglamak,
Goreviileilgili stirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yoénetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiritmek,
Fakilte i¢ kontrol uyum eylem planinin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere sunulmasini
saglamak,
Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylritmek,
Fakilte komisyon sayfasinda ilan edilen idari sorumlusu komisyon c¢alismalarinin takibini yapmak
ve takvimi icinde sonuglandirilmalarini saglamak,
Boliim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinlemek ve
¢Ozlime kavusturmak,
Bollmler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
Calisma odalari ve dersliklerle ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden gegirilmesi ve
¢alismalarin denetlenmesini saglamak.
Ogrenci kuliiplerinin ve égrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirmek,
denetlemek ve kontroliini saglamak.
Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, teknik gezi gibi
etkinlikleri organize etmek,
Ogrenci Temsilcisi seciminin koordinasyonunu saglamak,
Derslik kapi programlari ile 6gretim elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglamak,
Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zlik haklarini izlemek, bu
konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak,
Fakiltenin, personel (6zlik haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, vb.) islerinin
koordinasyonunu saglamak,
Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalari denetlemek ve sonuglandirmak,
Altyapinin gelistirilmesi, destek hizmetleri ile Fakiltemizle alakali sektorlerle iliskileri diizenlemek,
Gelisim plani cercevesinde insan kaynaklarinin gelistirilmesini saglamak,
Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestiriimesini saglamak,
Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biitce ve 6denek durumlarinin takibini yapmak,
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v Fakilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o
birim amirleri ile gériismelerde bulunmak, onlarin goris ve onerilerini almak,

v’ Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak acilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

v Yukarida yazili olan butiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken bagl bulundugu yoneticilere karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda ag¢iklanan gérev tanimini okudum,
yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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