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e Dizeyi Risk Kontrol Eylemi
£ | riskno Siireg/ Faaliyetler Tespit Edilen Risk Riskin Olasils Y| Kontrol Faaliveti / Eylem Plam Agiklamasi Y Tamamlanma Tarihi Durum
2 (€*0) Sorumlulan
Olagan toplantlar gin g belirlenmesi,
Kurullara baskanik etmek ve kurul (Yonetim Kurulu), diger toplantlar iin toplanti
1| rot ? « Kurullarin zamaninda toplanamamasi i 1 s 0 ), diger top sin top! Dekanlik/Fakilte Sekreterligi Siirekli Planland:
Kararlarinin uygulanmasini saglamak tarihinin makul bir siire dncesinde belirlenip
bildirilmesi
Uygun teknik sartnameler diizenlenmesi, benzer
Birim ihtiyaglarinin karsilanmasinda ;
Piyasa fiyat arastirmasinin eksik yapiimasi, intiyas konusu irine iliskin alimian igeren teknik sartnamelerin diger Dekanlik/Fakilte
2 | R02 [kaynakiar etkin ve verimii v ic 3 15 @ Sireki Planiand:
" teknik sartnamenin gerekli nitelig tasimamasi birimlerden istenmesi Ayrintil fiyat arastirmasi | Sekreterligi/Satinalma Birimi
Kullanimasin saglamak
yapilmasi
Dekaniik/Bolim
Birimin kadro ihtiyaclarini Akademik Personel yetersizligi nedeniyle eitim gretim siireglerinde Personel planlamalarinin programii bir sekilde /
3| ro3 ois 3 12 h Baskanliklar/Fakiite Vida Bir Planiand:
belirleyerek st yonetime sunmak | aksama yasanmasi yiritiimes: .
Sekreterligi
Taginirlarin etkil, ekonomik, verimi
Ve hukuka uygun olarak edinilmesini
Giris, Gikis, devir, zimmet ve depolama
Ve kullaniimasini; kontrollerinin _— Taginir Kayit Yetkilsi/Tasinir
4| roa Bu alanda gérevl personelin gérev yeri degisikigine gidilmesi durumu ois 3 15 islemlerinin zamaninda yapilmas, belge ve Sirekdi Planlandi
yapilmasini tasinir kayit yetilsi Kontrol Yetkilsi/Dekan
cetvellerin mevauat gergevesinde tutulmasi
Vasitasiyla kayitianin saydam bir
sekilde tutulmasin saglamak
Birim faaliyet raporlarini hazrlamak
Ve st yanetime sunmak (BODR, . Dekanlik/Fakilte
Intiyag duyulacak verilerin zamaninda kayda alinmamis olmas)verilerin Sireglerin takibinin saglanmas), raporlarin ve .
5| RS [stratejik plan izleme ve ic 3 12 Sekreterligi/Boliim Vida Bir Tamamiandi
: . bir merkezde toplanmanis olmasi eylem planlarinin zamaninda hazrrlanmasi
degerlendirme, YOK ve diger resmi Bagkanliklar Ve Sekreteryast
kurum verileri)
Birimin akreditasyon siregleri ve
stirekli yilestirme faaliyetlerinin Dekan Yardimailar, Blim Baskanlari ve ilgili | Balim Baskaniklar Ve
6 | ros ilest v Boliim akreditasyonlarinda gecikmelerin yasanmas: ic 3 12 s ® s Stirekli Planlandi
takibi ve dokimantasyonu kurul komisyonlarla koordineli galisma Sekreteryasi
koordinasyonunu saglamak
Faaliyetlerin Universite tarafindan
belirlenen misyon ve vizyon Stratejik Plan Hedeflerine ulasiimasi iin gerekli
7| ro7 v i Akademik yayinlarin/proje sayllarini istenilen seviyede olmamas! ic/ois 3 15 g 51mas 6in & Tim Akademik Personel Sireki Planlandi
sercevesinde Stratejik Plan faalivetlerin yirtiimesi
amaglarina katk vermesini saglamak
Odeneklerin kontrolinin yapiimas, yapilacak
Biitge odeneklerinin kullanimina | Biitge Gdeneginin yetersizlgi, personel gorev yeri degisimi, sistemsel yapimas, yap! Dekanlik/Fakillte
8 RO8 ) ic/ois 3 15 harcamalarin mevzuatlar gergevesinde N Dénemlik Planlandi
yonelikis ve islemlerini yiritmek  [sorunlar © Sekreterligi/Satinalma Birimi
gergeklestiriimesinin saglanmasi
Birimin dis paydaslar il iltisim ve Dekan/Dekan Yrd. /Bolim
9| roo s pavdasian ’ Organizasyon giglikleri yasanmasi ois 3 15 Dis paydas ziyaretleri, kabulleri yapilmasi, / / Donemlik Planlandi
koordinasyonunu saglamak Bagkanlikdart
Birim web sayfasinda bilgi, belge ve
e Bolum Baskanlikiar/Fakilte
10| R0 Web sayfasinin (Tirkse/Inilizce) giincel olmamas! ic 3 15 Web sayfas: sorumlularinin belirlenmesi Sekreterligi/ Tam Ogretim Sireki Planlandi
yayilanmasi ve gincel tutulmasint
: Elemaniar
salamak
Fakilte Yonetim Kurulu ve Disiplin
P | Atian kararlarn il birime gonderilmemesi ya da yaniis birime Alinan kararlara iliskin yazilari silsile yoluyla Dekanlik/Fakilte
11| RiL|Kurulu kararlannin yazimasini ic 2 10 i > Sireki Planlandi
. gonderilmesi kontrolin saglamak Sekreterligi/Yazi leri Birimi
salamak
Fakite Kurulu, Yénetim Kurulu gorev Kurul Gyeleri gorev sirelerinin Personel Taki
12| R ) B9V Gorev siiresinin takip edilip giincellenmemesi ic 3 15 veler & P | bekanik/Fakite Sekreterligi sirekli Planlandi
siirelerinin takibi pogramina islenerek takibinin yapilmas!
Gérevden gegici ya da sirekli ayrilan Personel planlamalarinin programii bir sekilde
13 [ R13 |personelin yerine goreviendirme  [Personel yetersizligi nedeniyle ilave goreviendirme yapilamamas: oIS 4 16 yiritaimesi, ihtiyacin Personel Daire Dekanlik/Fakilte Sekreterlgi Sirekdi Planlandi
yapilmasi Bagkaniigina bildirilmesi
Gelen evraklara yapilacak islemlerin ginlik
Resmi yazismalarin mevzuata uygun |Yazismalarin siires! igerisinde yapilmamis olmasi, resmi yazisma Dekanlik/Fakiite
14| R 2 ic 3 15 takibi,Resmi Yazisma Kurallari Kilavuzunun > Sirekdi Planlandi
Ve zamaninda yapimasini saglamak |kurallarina uygunsuzluk Sekreterligi/Yazi ileri Birimi
wllanimast
Ders programi ve ders
oreviendirmelerinin adil, objekif ve Kadro Talebinde bulunmak, Universitemiz
15| 1S |ogretim elemaniannin bilim Veterli sayida akademik personel olmamasi ois 3 15 bitimlerinden bretim eleman: Dekanlik/Bolm Baskaniklar: Donemlik Planlandi
alanlarina uygun olarak zamaninda goreviendirilmesini talep etmek
yapilmasini saglamak
Gérevlendirme degisikii, ders
degisikigi, yeni ders agimas, yariyl
aisiligr, yeni ders agilmas, yariy! N o Boliim kurul kararlaninin Dekanliga zamaninda
16 | R16 |ders degisikii, sgretim dyesi Ders veren dretim eleman degisikigine gidiimesi, ic 3 2 e B5l6m Baskanliklan Dénemlik Planlandi
degisikliginin Bolim Kurulu karari ile :
yonetime fletiimesini saglamak
Oirenci danismaniik hizmetlerin Danismanlarin danisma gin ve saatlerini oda o Akademk
17 [ R17  [mevzuata uygun sekilde etkin olarak |Danismaniara zamaninda ulasmada sikinti yasanmasi ic 3 15 kapisinda bulundurmasi, mail vb iletisim " Sarekli Planlandi
Personel/Danismanlar
yiritmek kanalarin agik tutmasi
Ders degerlendirme dokimaniarina
ilskin notlarin elektronik ortama Ilgili Dersin gretim
18| ms | Unutma, hatalh not girisisistemsel sorunlar ic 3 15 Akademik Takvimin takibi € e Donemiik Planlandi
zamaninda aktariimasi ve Elemanian
dokimanlarin saklanmasi
llgili Dersin Ogretim
19| R19 |sinav Evraklarinin Saklanmasi Sinay evraklarinin kaybi ic 2 10 intiyag duyulan malzeme varsa temini . 2Yil Boyunca Planlandi
Mazeretli ders kayit is ve islemlerini |Bu sireglerin, islemleri yiriten personelin gorevi basinda olmadigs Vil zin lanlamalan, bolom bagkanlKlar [ gL
20 [ R20 |yapmak /Yatay ve dikey gegis zamanda gergeklesmesi,ilgili bélimden bilgi-belge gelmemesi,unutma, ic 3 15 akademik personel ve bolim sekreteryasi P Donemlik Planlandi
islemlerini yapmak hatali islem vb koordinasyonu v
Bu sireglerin, islemleri yiriten personelin gérevi basinda olmadigs Vil zin planlamalar, bolim baskanlidari-
Grenci staj is ve islemlerinin clerin, il v P & ! @ s . o Bolam Baskanliklar/ilgil
a | ra zamanda igil bolmden bilgi-belgs nutm: ic 3 15 akademik personel ve balim sekreteryasi Dénemlik Planlandi
yapilmasi (SGK Giris Gl ) Komisyonlar
hatali islem vb koordinasyonu
Vil zin planlamalari, bolim baskaniikiari-
Ogrenci mezuniyet islemlerinin Bu sireglerin, islemleri yiriten personelin gorevi basinda olmadig P s Bolum Baskanlikiar/ilgil
2| 2 ic 3 15 akademik personel ve bolim sekreteryasi Donemlik Planlandi
yapilmasi zamanda gergeklesmesi,unutma, hatal islem vb Komisyonlar
Fakiltede gorevli personelin 6zlik
wem\emgqmn e goressvel | sreei, it it personelingEret bagnda olmadig Ik izin planiamalar yerine bakacak personel Dekanlik/Fakilte
23| ey |Melemierini(izin, terfl, gorev clerin, il v P Borevi bas! 8! i 3 15 yillk izin pl v ver L& sekreterligi/Balim Sireki Planiands
uzatma vb) zamaninda, dizenli | zamanda gergeklesmesiunutma, hatal islem vb belirlenmis olmasi o
olarak ve gizlilik igerisinde yapmak !
Rapor alan personelin raporlarile | Bu sireglerin, islemleri yiiriten personelin gérevi basinda olmadig Alinan raporlarin ilgillere teslimi, Olur yazlarinin
2| raa |RoP P P clerin, il v P & ! @ i 3 12 P ' v olury: Dekanlik/Fakilte Sekreterligi Dénemlik Planlandi
il s ve ilemleri yapmak zamanda gergeklesmesi unutma, hatal islem vb yazImas Personel Ozlik Programina islenmesi
Birimde gorev yapan personelin
Slrey vapan > . . Dekanlik/Fakilte
maas, ek ders, sinav dcetler, yolluk |Bu sireglerin, islemleri yiriten personelin gorevi basinda olmadig Vil zin planlamalars, yerine bakacak personel 4
25| R i ic 3 15 © Sekreterligi/Maas Tahakkuk Sirekl Planlandi
Ve sosyal yardimiar ile gl tahakkuk [zamanda gergeklesmesi,unutma, hatali islem vb belirlenmis olmast S
Ve bordro islemlerini yiritmek
Birimden aynlan personele Maas g, yrecjeri, islemeri yariten personelin gorevi basinda olmacigy Vil zin planlamalars, yerine bakacak personel Dekanlik/Faklte
26 [ R26 | Naki Bildirimi diizenlemek, SGK ise elerin, Isiemiert yirdten o & ¥ & ic 3 15 ? Ve P Sekreterligi/Maas Tahakkuk Donemlik Planiand:
zamanda gergeklesmesi belirlenmis olmasi "
giri ve cikis islemlerini takip etmek Birimi
Satin alma islemlerini mevzuata
27| R s (Giincel Mevzuat bilgisine sahip olamamak ic 2 10 EKAP Eitim videolarinin izlenmesi Satinalma Birimi Sirekl Planlandi
uygun yiiritmek
Ambar sayimi ve stok kontroliini Taginir Kayit Yetkilsi/Tasinir
2| R8s v Belirlenen siirelerde ambar sayiminin yapilamamasi ic 2 10 Asgari stok diizeyi belirlemek sinir Kay! Tas Dénemlik Planiandi
yapmak Kontrol Yetkilsi/Dekan
Cimer/Rimer bagvurularin takip ve | 2% bir personel \mast gl
29| R i P& | bersonelin gérevi basinda olmadig siirelerde takip siirecinin ois 3 15 Giinliik Kontrol Faklte Sekreteri Stirekli Planiandi
sonuglandirimasi
Her dénem proje izleme toplantilan yapiimas,
Arastirma projelerine fakilte biinyesinde yeterince basvuru .
30 [ 830 |Arastirma Projeleri Yonetimi e ic 3 12 gecikme nedenlerinin raporlanmasi ve dnleyici | Dekanlik / Balim Baskanlig Dénemlik Planlandi
vap! aksiyon alinmasi
Tesvik farkindalik toplantilan duzenlenmes, ofast
Akademik Yayin ve Arastirma Akademik Tegvik puanlarinin diisiik kalmasi, tesvige basvury i P!
E ic 2 10 isbirlileri ve ncs eylemlerle sireglerin Dekanlik / Etik Komisyonu Sirekdi Planlandi
Siregleri Vapamama riski
vénetilmes
Ulustararasi cagrilarin dizenli duyurulmas, ortak | Dis lliskiler Koordinatorligi
32| R32 |Uluslararasi isbirlikleri Uluslararas: proje ve akademik isbirligi sayisinin disiik kalmasi riski ic/ois 3 12 28 v 51 g/ Dénemlik Planiandi
proje gelistirme toplantilarinin yapilmas: B5lim Baskanlikiar
Ders programi hazrlanirken cakisma kontrolii | Dekanlik / Bolim Ders
33| R33 |egitim-Ogretim Planlama Ders programlaninda cakisma ve planlama aksakiklan yasanmasi riski ic 3 9 Prog i3t / Dénemlik Planiandi
Vapilmasi ve bilim koordinasyonunun artinimasi | Program Koordinatbrier
Vilda en az 1 kez mevzuat bilgilendirme toplantist -
; Dekan Yardimail / Fakilte
34 [ R34 |Mevauat ve Yonetmelik Takibi YOK ve TUBITAK mevzuat giincellemelerine uyum saglanamamasiriski | ic/DIS 2 s Vapilmasi ve gincel dizenlemelerin personele Sirekdi Planlandi

duyurulmas

Yonetimi




